NR.257/15.01.2025

ANUNT

In temeiul prevederilor art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/XI
din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ art. VII din OUG nr.
115/2023 — alin.(2) lit. a) si art. VII alin. (7)/XI din QUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ, PRIMARIA COMUNEI ADUNATII COPACENI, JUDETUL
GIURGIU, cu sediul in Sos.Giurgiului nr.120, sat Adunatii Copiceni, com.Adunatii Copaceni,
jud.Giurgiu, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice specifice de conducere vacantd - ID — 264188, Arhitect Sef al comunei , clasa L,
gradul 11, astfel:

Date privind desfisurirarea concursului:

1. Verificarea eligibilitétii candidatilor- in termen de maximum 5 zile de la data expiririi
termenului de inscriere la concurs, comisia de verificare a cligibilitdii verifici indeplinirea
conditiilor de participare de cétre candidati.

2.proba scrisad in data de 18.02.2025, ora 12.00;

3.proba interviului se va anunta odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisi.

Dosarele de concurs se depun in termen 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv
in perioada 15 ianuarie 2025- 3 februaric 2025, la sediul Primirici Adunatii Copéceni,
compartiment Registraturd, Sos.Giurgiului nr.120, sat Adunatii Copiceni, com.Adunatii Copiceni,
jud.Giurgiu.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU
OCUPAREA UNEI FUNCTII PUBLICE SPECIFICE DE CONDUCERE VACANTE

Conditiile care trebuic indeplinite cumulativ pentru a putea participa la concursul de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice vacante de executie sunt cele previazute de art.465,
alin.1 si 468, alin.1 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, dupa cum urmeaza:

Conditii generale de ocupare a unei functii publice
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are celdtenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functic publici. Atestarea stirii de
sdndlate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologicé organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

[) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinie teoretice In domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, In conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este previzuti ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritéfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infiptuirea



justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu

cxercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-

condamnatoric sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea

in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrire judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie public sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru

motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitaii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevézute de legislatia

specificd.

1) i s-a aplicat una dintre modalitaile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).
Conditii specifice:

1. Functia de arhitect-gef la nivelul comunelor este ocupatd de un functionar public, avand

formatia profesionald de arhitect diplomat, urbanist diplomat sau de conductor arhitect, precum si

de inginer sau subinginer in domeniul constructiilor sau inginer cu specialitatea inginerie economica

in constructii, absolventi ai cursurilor de formare profesionald continud de specialitate in domeniul

amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizarii constructiilor, conform art.36”1, alin.(1) lit.c) din

Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului, cu modificarile §i completérile ulterioare.

2.Domeniul de studiv: Stiinte umaniste si arte, ramura de stiintd arhitecturd si urbanism.

3 Vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani;

4 Durata timp de munca: 8h/zi, 40h/sdptaméana ;

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

- Constitutia Roméniei, republicata;
cu tematica:

Constitutia Roméniei, republicata (forma integrald)

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;
cu tematica:

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
(forma integrald);

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;
cu tematica:

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare (forma integrald)

- Partea [, titlal T si titlul II ale partii a IT-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii
a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare;
cu tematica:

Partea L, titlul I si titlul I ale partii a I-a, titlul [ al partii a IV-a, titlul T i 11 ale pértii a
VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile s
completirile ulterioare;

- Legeanr. 50/1991 privind autorizarca executirii lucrarilor de constructii, 12, cu modificarile
si completarile ulterioare;
cu tematica:

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, r2, cu
modificdrile si completirile ulterioare (forma integrald)

- Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile ulterioare;
cu tematica:



Legea nr. 10/1995 privind calitatca in construcfii, cu modificdrile ulterioare (forma
integrali)

Legea nr. 7/1996 legea cadastrului $i a publicitatii imobiliare, republicati, cu
modificiirile si completirile ulterioare;

Cu tematica:

TITLUL II, CAPITOLUL II - Procedura de Inscriere in cartea funciarg;

Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu

modificirile si completarile ulterioare;

cu tematica:

Capitolul II- Domeniul de activitate,

Capitolul ITT - Atributii ale administratiei publice

Capitolul TV - Documentatii de amenajare a teritoriului si de urbanism:

Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare;

cu tematica:

Legea nr, 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicati, cu

modificarile si completirile ulterioare (formd integrali);

Hotarirea Guvernului nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind
receptia constructiilor, cu modificirile si completirile ulterioare;

cu tematica:

Hotardrea Guvernului nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor, cu modificarile si completirile ulterioare (forma integrala),

Hotidridrea Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de
urbanism, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

cu tematica:

Hotérarea Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de

urbanism, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare (forma integrald)
Hotararea Guvernului nr. 371/2016 pentru aprobarea categoriilor de constructii si
amenajari care se supun avizirii si/sau autorizirii privind securitatea la incendiu, cu
modificirile si completirile ulterioare;

cu tematica:

Hotdrarea Guvernului nr. 571/2016 pentru aprobarea categoriilor de constructii si

amenajdri care se supun avizirii si/sau autorizarii privind securitatea la incendiu, cu
modificarile si completirile ulterioare (forma integrali);

Ordinul M.L.P.A.T. nr. 37/2000 pentru aprobarea reglementirii tehnice Ghid privind
metodologia de elaborare si continutul-cadru al planului urbanistic de detaliu,
Indicativ: G M 009 - 2000;

cu tematica:

Ordinul M.L.P.A.T. nr. 37/2000 pentru aprobarea reglementarii tehnice ,,Ghid privind
metodologia de elaborare si confinutul-cadru al planului urbanistic de detaliu,

Indicativ: G M 009-2000 (forma integrald)

Ordinul M.D.R.L. nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executiirii lucririlor de constructii, cu
modificirile si completirile ulterioare;

cu tematica:

Capitolul II - Documentele autorizarii;

Capitolul III - Procedura de autorizare;

Capitolul IV- Alte precizari privind autorizarea;

Capitolul V - Asigurarea disciplinei autorizarii, raspunderi, sanctiuni;



- Ordinul M.D.R.T. nr. 2701/2010 pentru aprobarea Metodologiei de informare si
consultare a publicului cu privire la elaborarea sau revizuirea planurilor de amenajare
a teritoriului si de urbanism, cu modificirile si completirile ulterioare;
cu tematica:

Ordinul M.D.R.T. nr. 2701/2010 pentru aprobarea Metodologiei de informare si
consultare a publicului cu privire la elaborarea sau revizuirea planurilor de amenajare
a teritoriului i de urbanism, cu modificarile si completarile ulterioare(forma
integrala);

- Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a
documentatiilor de urbanism, cu modificirile si completarile ulterioare;
cu tematica:

Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul gi de elaborare §i actualizare a
documentatiilor de urbanism, cu modificarile si completérile ulterioare.(forma
integrald);

- Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igieni si sanitate publica privind
mediul de viata al populatiei
cu tematica:

Capitolul I - Norme de igiena referitoare la zonele de locuit;

Capitolul II - Norme de igiena referitoare la aprovizionarea cu apd a localitatilor;

Capitolul VI- Norme de igiend pentru unitétile de folosin{a publicd;

*Candidatii vor avea In vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita
in vederea sustinerii examenului inclusiv republicirile, modificarile si completirile acestora.

Atributii stabilite in fisa postului:
- Coordoneazi intreaga structurd organizatoricd si functionald din subordine, defineste functiile,
colaboririle, intrérile si iesirile specifice sub conducerea primarului, conform R.O.F.;
- Intocmeste rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotérari ale Consiliului Local al
comunei Adunatii Copiceni, initiate de structura de specialitate din subordine si duce la
indeplinire hotardrile adoptate de acestea in limitele de competentd;
- Asigura intocmirea proiectelor de dispozitii ale Primarului comunei Adunatii Copdceni sl
hotarari ale Consiliului Local al comunei Adunatii Copéaceni si fundamentarea acestora prin note
administrative, referate sau rapoarte;
- Aproba metodele, tehnicile, programele si actiunile compartimentului din subordine stabilind
totodata atributii si sarcini, scadente, subobiective raportate la timpul si resursele de care se
dispunc.
- Organizeazi datele si informatiile, ca si circulafia acestora in cadrul structurilor conduse si in
afara lor;
- Face propuneri si participd la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante din
subording;
- Are obligatia de a stabili, sau, dupd caz, a actualiza, in termen de 30 de zile de la aprobarea
R.O.F., atributii exprese in fisele de post intocmite pentru personalul din subordine, potrivit
functiei si pregatirii profesionale. Actualizarca fiselor de post precum si Intocmirea lor in cazul
persoanclor nou angajate este de asemenea obligatorie ori de cite ori este nevoie. Personalul din
subordine va fi permanent evaluat in scopul perfectiondrii activitafii profesionale, ludnd mésuri
operative sau facand propuneri conducerii, conform competentelor. Se va asigura cunoasterea si
aplicarea actelor normative de referin{d in administrafia publicd locala;



- Verificd documentatiile pentru obtinerea certificatelor de urbanism, autorizatiilor de
construire/desfiintarc si a documentatiilor de urbanism PUD, intocmite de personalul din
subordine;

- Semneaza certificatele de urbanism, autorizatiile de construire/ desfiintare, avizele si
corespondenta de specialitate interni si externd a structurii organizatorice si functionale
ARHITECT SEF la rubrica Arhitect Sef;

- Verificd si semneazi toate tipurile de documente ce revin in competenta unui arhitect sef, aga
cum sunt acestea reglementate si stabilite prin Legea nr.50/1991, privind autorizarea executarii
lucrdrilor de constructii, sl prin toate hotararile de guvern, ordine, dispozitii ete., incidente din
domeniul amenajarii teritoriului s1 urbanismului din cadrul administratei publice locale;

- Detine toate atributiile reglementate $i stabilite prin Legea nr.50/ 1991, privind autorizarea
exccutdrii lucrdrilor de constructii, si prin toate hotdrdrile de guvern, ordine, dispozitii etc.
incidente din domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului din cadrul administratici publice
locale;

- Tnainteaza periodic situatiile statistice $1 listele documentelor eliberate de citre structura
organizatoricd si functionald ARHITECT SEF catre institutiile abilitate si le solicite;

- Implementeazi procedurile SCIM $1 SMC aferente structurii din care face parte;

- Se preocupd pentru implementarea si mentinerea sistemului de management al calititii conform
ISO 9001:2015 si standardelor de control intern managerial conform OSGG nr. 600/2018.

- Este responsabil pentru derularea eficienti a procesului de implementare a obiectivelor de
investitii aprobate in cadrul programului de investitii;
- Are obligatia sd puni la dispozitia Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratici Publice si
institutiilor de control, toate documentele Justificative privind derularea investitiei, rispunzand de
realitatea, exactitatea si legalitatea acestora precum si de sumele cheltuite in scopul pentru care au
fost alocate;
- Réspunde de receptia la terminarea lucririlor precum s1 receptia finald, in conditiile legii si
transmite, In copii, conform cu originalul, MDRAP-ului procesele verbale de receptie la terminarea
lucrarilor iar dupa expirarea perioadei de garantie procesele verbale de receptie finala;

- Urmdreste si evalueazi permanent rezultatele din domeniul urbanismului §i amenajarii teritoriului
(pe mésurd ce necesititile si resursele evolueazd) si propune solutii si actiuni eficiente de corectare
a acestora (indnd cont de realitatea economics si de dezvoltarea durabila;
- Asigurd masuri de protectic urbanistici a cladirilor si monumentelor istorice, a rezervatiilor
arheologice $i a monumentelor naturii, colabordnd in acest scop cu organismele specializate,

abilitate prin lege.
- Elaboreazi programe si actiuni pentru imbundtairea continud a aspectului arhitectural-urbanistic
al comunei Adunatii Copaceni;

- Asigurd intocmirea documentatiilor necesare atribuirii $i schimbarii de denumiri de strizi si spatii
publice;

- Asigurd respectarea legalitdtii si a termenelor legale pentru solutionarea cererilor, adreselor,
petitiilor care se afla in domeniul sau de competentd;
- Asigurd informarea ierarhica prin rapoarte anuale sau solicitate specific, pentru intreaga activitate
a directiei;

- Formuleazd opinii — privind ridicarea calitétii activitatii de autorizare a executirii lucririlor de
constructii si de amenajare a teritoriului;

- Asigura salvarea si arhivarea datelor specifice domeniului de urbanism si amenajarea teritoriului,
cét si a investitiilor {inalizate/exccutie pe suport magnetic;
- Verifica realizarea lucririlor de investiii, cantitativ si calitativ, potrivit prevederilor proiectelor
/caietelor de sarcini, prevederilor aferente fiecirui contract pentru achizitionarea de lucriri de
investitii, pentru executarea de lucriri de intrefinere/reparatii, prestiri servicii/furnizare de produse,
dupd caz, cu respectarea prevederilor legale si contractuale privind executarea, receptia si plata



lucrdrilor/serviciilor/furnizarii de produse din fonduri publice, inclusiv aplicarea penalitatilor in
cazul nerespectirii prevederilor legale i clauzelor contractuale de ciitre cxecutantii de lucrdri si
prestatorii de servicii/furnizorii de produsé;
- Indeplineste alte atributii dispuse de citre Primarul comunei Adunatii Copiceni sau de catre
persoanele cirora le-au fost delegate atributiile Primarului comunei Adunatii Copiceni;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 Ia OUG nr. 57/2019,
cu modificérile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate:

¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care 2 intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncj si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci $i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau cchivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri 51 perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeveringei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de nscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitdfii de lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in condifiile prevazute de legislatia specificd;

i) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul c#, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include s1 copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupirii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr. 199/2023, cu modificérile si completirile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de fnscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilititii si carc nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarca
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sd completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul destdsurarii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicits potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa nr. 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei ecliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesti vechimea in
muncé si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa nr. 10 la OUG nr.
57/2019. eu modificirile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:



Potrivit art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs s¢ poate depune
personal de catre candidat la sediu] Primdriei comunei Adunatii Copéceni din sat Adunatii
Copéceni, Sos.Giurgiului nr.120, jud.Giurgiu, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat la adresa: comuna Adunatii Copiceni, sat Adunatii Copiceni, Sos.Giurgiului nr.120,
jud.Giurgiu, Compartiment Relatii Publice,Patrimoniu, Registraturi, Arhiva sau se poate
transmite In format electronic, la adresa de c-mail adunatiicopaceni@yahoo.com . Dosarele de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail adunatiicopaceni@yahoo.com dupd terminarea
programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, Ii se atribuje numar de
inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in funcfia publicd in cazul promovirii
concursului.

Relatii suplimentare - la secretarul comisiei de concurs, doamna Jildveanu Giorgica,
referent, clasa III, grad profesional superior in cadrul Compartimentului  Resurse Umane :
tel./ 0246 282 176 si adresd email: adunatiicopaceni@yahoo.com.

PRIMAR,




